
附件 3：

木里县县级优秀教师申报表

姓名 性别
出生
日期

民族

政治
面貌 学历

专业
职称

参加工作
时间（年、

月）

本学年
任教学
科及年

级

工作
单位 本学科任教年限

主
要
工
作
成
绩

推荐学校意见：

年 月 日

专家评选组意见：

年 月 日

县教育人才领导小组意见：

年 月 日

年度考核

结 论

说明：本表一式二份填报，要求字迹工整清楚，印章为红色，复印件无效



附件4：

木里县县级优秀教师指导评价表

姓
名

出生年月 教 龄

单
位

学 科 行政职务

最后学
业

学 位 最高荣誉

专业职
务

取得任职
资格时间

继续教育
学 时

历

简

教

任



必
备
条
件

1.《教师资格条例》规定的教师资格 是否合格

2．《教师法》规定的合格学历 是否合格

3. 遵守《中小学教师职业道德规范》 是否合格

4. 无违法、违纪、违规，未发生过安全责任事故、未受过任何处分 是否合格

5．出勤率高，每学年达到 90 以上 是否合格

6．继续教育每年参加规范性培训 20 学时以上。（首批列外 ） 是否合格

7．认真履行教师职责，敬业爱岗，年度考核合格以上 是否合格

8、热爱教育事业，有奉献精神 是否达到

9、每学年周课时达到或高于本校教师平均工作量并兼任一项工作（或担任两个

班的主科教学） 是否达到

1. 评先评优（可以累积加分）

教

育

教

学

能

力

和

效

果

（1） 获国家级劳动模范、模范教师、师德标兵、先进工作者、优秀班主任、优

秀教师，计荣誉之一者评 10 分；

（2） 获省级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之

一者评8 分；

（3） 获州级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师，县（市、

区）劳模荣誉之一者评 7 分；

（4） 获县级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之

一者评6 分；

（5） 乡级劳动模范、、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之一者

评4 分。

2．教学效果与能力（可以累积加分）

(1) 教案规范、每单元有反思，教学计划与总结齐全，作业全批全改、认真，能熟

练运用普通话和现代化教学手段进行教学，命题质量高，积极参加学校、教研组

组织的各项活动。班级管理能力强，关心爱护学生，深受学生欢迎得 10 分。

(2)教育教学比赛。国家级一等 10 分、二等 8 分、三等 7 分；省级一等 8 分、

二等 7 分、三等 6 分，州级一等 7 分、二等 6 分、三等 5 分；县级一等 6 分、

二等5 分、三等4 分。

(3)所指导学生在省级及以上教育行政部门批准的竞赛活动中获奖。国家级集体

一等 10 分、二等 8 分、三等 7 分；省级集体一等 7、二等 6 分、三等 5 分；州

级集体一等 6 分、二等 5 分、三等 4 分；县级集体一等 5 分、二等 4 分、三等 3

分。国家级个人(每人次)一等 3 分、二等 2.5 分、三等 2 分；省级个人一等 2.5

分、二等 2 分、三等 1.5 分；州级个人一等 2 分、二等 1.5 分、三等 1 分；县

级一等 1.5 分、二等 1 分、三等 0.5 分。

（4)本人参加教育部门主办或教育部门与其他部门联办的体育、文艺汇演、教学

技能竞赛、赛课活动中获奖。国家级一等 10 分、二等 8 分、三等 7 分；省级一

等 8 分、二等 7 分、三等 6 分；州级一等 7 分、二等 6 分、三等 5 分；县级一

等 6 分、二等5 分、三等4 分。



教

学

能

(5)所培养的学生具有特殊的创造才华，在教育部门主办或教育部门与其他部门

联办的科技活动、文学创作中取得显著成绩(按每人次加分)。其中，所指导的学

生在省级及以上刊物发表习作的计 3 分，在州级学生刊物发表的计 2 分。发表的

文章必须有指导老师点评。

(6)所任学科近两年参加统测考试，平均分、及格率、优生率评价。参照以下标

准给分。（将近两年得分的平均分作为最后得分，累计加分）。

①高中以平均分每高出州平均 1 分得 2 分计得分；初中、小学以平均分每高出县

平均分 1 分得 2 分计得分；

②所任学科近两年平均成绩提高幅度每提高 1 分得 2 分计得分。

力

和

效

果

③及格率：小学一至三年级以达 70 为起点，三至六年级以达 60 为起点，初中、
高中以达 50 为起点，每提高一个百分点得 1分计得分。

④优生率：小学一至三年级以达达 30 为起点，三至六年级以达 20 为起点，初

中、高中以达 10 为起点，每提高一个百分点得 1分计得分。

3．教研科研能力[取最高分一项，不累计加分。（最高 10 分）

发表或获奖的教育教学论文：国家级（核心期刊）的计 5 分；省级 4 分、州级一

等 3 分、县级 2 分；参加课题研究并结题的主研人员：国家级的计 10 分；省级

一等 8 分、二等 7 分、三等 6 分。州级一等 7 分、二等 6 分、三等 5 分；县级

一等 6 分、二等 5 分、三等 4 分。

4．参与教师教育工作[取最高分一项,不累计加分。（最高5 分）

在各类教师培训活动中承担授课任务；承担送教下乡、上公开课或举办讲座；执

教示范课、观摩课等；教育教学现场指导；承担校本培训讲座。

国家级计 5 分，省级 4 分，州级 3 分，县级 2 分，乡级 1 分

5．现场教学考核情况 50 分（该项由县评选委员会考核）

评价分合计：

学 校

审 核

签 章

审核人（签字）

负责人（签字）

教育局

审 核

签 章

考评委员会

意见



附件 5:

木里县学校优秀班主任申报表
姓名 性别 出生日期 民族

政治面貌 学历 专业职称
教龄

本学年任

教学科及

班级

工作

单位

班主任

工作年

限

主 要

工 作

成绩

推荐学校意见：

年 月 日

考核小组意见：

年 月 日

县级优秀班主任评选工作领导小

组意见：

年 月 日

年度考核

结论

说明：本表一式二份填报，要求字迹工整清楚，印章为红色，复印件无



附件6：

木里县级优教师指导评价表
一级 二 级 得分 评分标准

自评 考核

师

德

表

现

1、无体罚和变相体罚 2 发现一次扣 1 分

2、遵守上课常规 2 违反上课常规每次扣 1 分

3、同事相处和睦，家长满意。 2 满意测评 90 以上得 2 分

4、无向家长素取财物或礼品。 2 发现一次扣 1 分

10 分5. 全面了解本班学生，关心、爱护学生。 2 记录资料齐全得 2 分

班 级

建 设

管 理

方 面

14 分

1、 班级计划总结等材料按时上交 2 迟交一次扣 1 分，资料交未齐不得分

2、 认真上好班队活动课 2 少开展班队活动课一次扣 1 分

3、 按规定刊出班刊 2 每少刊出一次扣 1 分

4、 班级文化建设有特色 2 有建设无特色得 2 分，有特色得 3 分

5、 班级组织健全，班风、学风好 2 看材料和平时表现

6. 开展家访、电访和指导家长工作 2 查看记录，每期不少于 15 次。

7.能与科任教师协调配合管理班级，搞好学

生操行评定。

2 查访各科任教师及学校领导班子，有

不良反映扣 2 分。

六

项

竞

赛

12 分

1、 卫生好 2

按照相关六项竞赛评分计分
2、 学生遵守纪律和行为规范 2

3、 严格执行考勤和晨检制度 2

4、 学生佩带各种标志整齐 2

5、 认真做好两操和大课间活动 2

6、 学生仪表端正，衣着卫生自己 2

班

级

活

动

组

织

14 分

1、 认真做好升旗活动，各类集会准时到场

班级风貌良好

， 2 看活动表现，集会迟到纪律差酌情扣

分；中途退场、随意离开扣 2 分

2、 按时参加班主任会议 2 缺一次扣 1 分

3、 按时完成德育处布置任务，按照少先队

计划开展各种活动

2 少活动一次扣 1 分

4、 认真组织大课间活动，学生积极参加各

种课外兴趣活动，班级建设富有特色

2

无大课间活动计划扣 2 分，

5、 认真组织学生参加社区活动和公益活

动，社会反映好

2 每学期无开展活动扣 2 分

6、主题队会每月不少于 1 次 2 每月主题队会不足 1 次扣 2 分

7.所管理的班级纪律好。 2 有打架、无故旷课等违规情况，扣 2

分。

学

业

成

1、 认真组织指导学生参加各项比赛 3 学生区级获奖得 4 分，校级得 3 分

2、做好学困生辅导转化工作，建立跟踪档

案

3 有辅导和转化登记得 4 分，每缺一项

扣 2 分

3、能指导家长辅导学生工作。 3 有活动记录（每学期 8 次）得 4 分



绩

13 分

4.所管理班级的年末各学科平均成绩不低

于全县平均水平。

4 根据成绩达到要求得 4 分

事件

处理

9分

1、妥善处理偶发事件 3

一次不及时处理偶发事件扣 3 分

2、处理及时正确，不推诿 3

3、在周报表中体现具体过程 3

班 级

特色

8分

1、积极参与各项校级集体活动 4 积极参与效果良好得 5 分，班集体在

校级比赛获团体第一名，每次加 3

分，效果不好的酌情扣分，市级以上

加10 分

2、学生在校级集体活动各类竞赛中的名次 4

习惯

6分

1、不开无人灯，节约用电、用水 3 开无人灯一次扣 1 分，公共财物损坏

视

2、爱护课桌椅 3 情节轻重扣分(1~5 分)

食堂

用餐

6分

1、排队静、齐、快. 3 排队纪律差酌情扣

2、用餐不喧哗，碗筷能安置好 3 用餐喧哗，碗筷安置不好酌情扣分

法纪

安全

8分

1、班主任及学生自学遵守维护法纪法规，

违法犯罪率为零

4 学生严重违纪，视情节扣 1~5 分

2、班主任及学生自学遵守校纪校规 4 出现违法现象或重大事故，分清责任

扣除班主任津贴

合计 100

学校

审核

意见

考核

小组

审核

意见


