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木里县教师培训和教研中心文件
木师培中心〔2024〕9 号

为了更好地贯彻落实国家新课程的要求，进一步推进我县普

通高中新课程改革，加快青年教师成长步伐，搭建青年教师成长

平台，促进教师队伍梯队建设，更好发展学生核心素养，提升我

县高中教育教学质量。经研究决定，2024 年 5 月在木里中学高

中部开展“三种课型”优质课赛课活动，具体活动安排如下。

一、领导小组

组 长：

黄 河（县教体科局局长、县中学党总支书记）

欧禹良（县中学校长）

副组长：
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刘宗林（县人民政府兼职督学）

罗 云（县师培中心副主任）

熊军莉（县师培中心副主任）

李树海（县中学副校长）

黄金华（县中学副校长）

徐万雄（县中学副校长）

常务副组长：赵建超（县中学教导处主任）

成 员：

任吉洪、杜东洋、邱君益、彭桦、田友米、教研组长、备课

组长。

其中，田友米具体负责赛课活动，其他人员配合。

二、赛课形式

以学科为单位，每个学科组先进行组内比赛，选出一位优秀

的教师代表本组参加赛科，赛课的内容、课型、班级由教研组长

与参赛教师协商确定。

四、时间和地点

（一）初赛：2024 年 5 月 13 日-17 日各学科组内层层选拔

三、参赛人员

以教研组为单位，高中语、数、英教研组各推荐 2 人、其

他教研组各推荐1人参赛。参赛教师填写附件一报名。

，
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推选能力出众的教师报名优质课大赛；

（二）决赛：2024 年 5 月 22 日-24 日，各学科组推选的教

师参加优质课大赛，具体时间和地点另行通知。

5 月 18 日前，教研组长将赛课内容、参赛教师报教导处田

友米老师处。

五、设计和评价

（一）设计要求

教学设计坚持原创，体现新课标教学目标，以提高课堂教学

网效益为核心，打造三种优质课型（新授课、复习课、作业或试

卷讲评课）；教学设计坚持活动引领，设计若干学习任务，体现

学生主体地位，努力发展学生核心素养，推动课堂教学方式变革，

践行新时期育人理念。

（二）考核评价

评分标准：本次赛课按照三种课型量化评分表进行打分（见

附件二、三、四）。

评委组：县师培中心专家、学校领导、援藏专家、行政、各

组优秀教师。教导处将评委分组。

六、奖项设

评分方式：所有评委组成员按照评分标准独立打分，平均分

作为该参赛选手最终得分。

置
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通过各学科组层层选拔，推选能力出众的教师和确实高质量

的课例参加优质课大赛。根据《木里中学（高中部）教学系列化

活动方案》，设一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖 3 名，其余参

赛人员为优秀奖。最终得分低于总分 70%的不得奖。获得一、二、

三等奖的教师，分别奖励个人 500 元、400 元、300 元，并颁发

县级荣誉证书；获得一、二、三等奖、优秀奖的教师，分别为教

研组考核加分 15 分、12 分、10 分、5 分。

七、注意事项

参加优秀课大赛的教师请确定好上课内容，商量好上课的班

级，请各组长及时参与协调。

参赛教师需严格按照三种课型量化评分标准的要求进行课

堂准备，课堂教学应充分体现学生为主体，关注学生状态，注重

学生活动。

为确保赛课有序规范开展，参赛教师上课时间由教导处统一

安排，定时间、定地点，原则上不能调整。

参赛教师提前复印好学案或课件，统一用 A3 纸复印，复印

15 份。

本次活动由县教师培训和教研中心主办，木里中学承办。本

方案未明确事宜另行通知。

附件一：教学比赛报名表
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附件二：教学比赛（新授课）量化评分表

附件三：教学比赛（复习课）量化评分表

附件四：教学比赛（作业或试卷讲评课）量化评分表

木里县教师培训和教研中心

2024 年 5 月 7 日

信息公开选项：主动公开

木里藏族自治县教师培训和教研中心办公室 2024 年 5月 7 日印发
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附件一：

教学比赛报名表

序号 组别 课型 参赛人员 参赛内容 上课班级 上课地点

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排

统一安排
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附件二：木里中学优质课（新授课）大赛量化评分表

分值 项目 要求和评分标准 情况记录 得分

100 分

1 情境设置
(10 分)

要求:有情景设置并贴近生活实际或
有演示实验,能够有效调动学生学习
兴趣和积极性.

评分:满分 10 分.课堂传统、没有情境
活动不得分,有情境活动但效果不好
的酌情给分,慎重打满分.

2 学生活动
(20 分)

要求:必须要有学生活动(独立思考、
试题演算、合作探究、展示分享等),
教师指导,学生积极主动,有序开展.学
生展示之后及时评价和点拨.

评分:满分20分.没有学生活动或无效
(低效)活动、满堂灌、“一言堂”不得分,
有学生活动但效果不好的酌情给分,
慎重打满分.

3 课堂有效
(50 分)

要求:认真备课，教学过程与自己手写
教案一致；课堂活动体现了重难点和
主要内容,达成了教学目标,；解决了
主要问题,力争课堂更加有效.

评分:满分50分.目标、重难点不清晰、
主要内容没有解决扣 20 分,其他情况
酌情给分,慎重打满分.

4 课堂规范
(20 分)

要求:教师言行举止文明得体,精神饱
满;使用普通话和规范文字,板书清晰
规范;下课前有系统的知识归纳;有作
业布置。提前候课关注学生,严格管
理,课堂有序;其他应该遵守的规范.

评分:满分 20 分.板书不规范扣 3 分，
无板书扣 5 分；无作业布置扣 5 分；
出现拖堂，扣 5 分。其他情况酌情给
分,慎重打满分.

课题： 合计得分

评分人员签名:
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附件三：木里中学优质课（复习课）大赛量化评分表

分值 项目 要求和评分标准 情况记录 得分

100 分

1 情境设置
(10 分)

要求:有情景设置并贴近生活实际,结
合学生已学知识创设情景，能够有效
调动学生学习兴趣和积极性.

评分:满分 10 分.课堂传统、没有情境
活动不得分,有情境活动但效果不好
的酌情给分,慎重打满分.

2 学生活动
(20 分)

要求:必须要有学生活动(独立思考、
试题演算、合作探究、展示分享等),
教师指导,学生积极主动,有序开展.学
生展示之后及时评价和点拨.

评分:满分20分.没有学生活动或无效
(低效)活动、满堂灌、“一言堂”不得分,
有学生活动但效果不好的酌情给分,
慎重打满分.

3 课堂有效
(50 分)

要求:认真备课，教学过程与自己手写
教案一致；课堂活动体现了重难点和
主要内容,达成了教学目标,；必须构
建知识网络；课堂必须精讲精练，讲
练结合；,力争课堂更加有效.

评分:满分50分.目标、重难点不清晰、
主要内容没有解决扣 20 分；未构建
知识网络扣 10 分；未讲练结合扣 5
分；其他情况酌情给分,慎重打满分.

4 课堂规范
(20 分)

要求:教师言行举止文明得体,精神饱
满;使用普通话和规范文字,板书清晰
规范;下课前有系统的知识归纳;有作
业布置。提前候课关注学生,严格管
理,课堂有序;其他应该遵守的规范.

评分:满分 20 分.板书不规范扣 3 分，
无板书扣 5 分；无作业布置扣 5 分；
出现拖堂，扣 5 分。其他情况酌情给
分,慎重打满分.

课题： 合计得分

评分人员签名:



—9—

附件四：木里中学优质课（讲评课）大赛量化评分表

分值 项目 要求和评分标准 情况记录 得分

100 分

1 情境设置
(10 分)

要求:有情景设置并贴近生活实际,结合学
生已学知识创设情景，能够有效调动学生
学习兴趣和积极性；学生完成的作业和试
卷必须批改。

评分:满分 10 分.课堂传统、没有情境活动
不得分；学生试卷或作业未批改的扣 10
分，批改不认真、随意的酌情给分；有情
境活动但效果不好的酌情给分,慎重打满
分.

2 学生活动
(20 分)

要求:必须要有学生活动(独立思考、试题演
算、合作探究、展示分享等), 鼓励学生进
行典型错误分析，教师指导,学生积极主动,
有序开展.学生展示之后及时评价和点拨.

评分:满分 20 分.没有学生活动或无效(低
效)活动、满堂灌、“一言堂”不得分,有学生
活动但效果不好的酌情给分,慎重打满分.

3 课堂有效
(50 分)

要求:必须有学生作业和试卷完成情况分
析；存在典型错误必须有错因分析和变式
训练；认真备课，教学过程与自己手写教
案一致；课堂活动体现了重难点和主要内
容,达成了教学目标，力争课堂更加有效.

评分:满分 50 分.目标、重难点不清晰、主
要内容没有解决扣 20 分；未分析学生完成
情况的扣 10 分；未进行典型错误变式训练
的扣 10 分；其他情况酌情给分,慎重打满
分.

4 课堂规范
(20 分)

要求:教师言行举止文明得体,精神饱满;使
用普通话和规范文字,板书清晰规范;下课
前有系统的知识归纳;有作业布置。提前候
课关注学生,严格管理,课堂有序;其他应该
遵守的规范.

评分:满分 20 分.板书不规范扣 3 分，无板
书扣 5 分；无作业布置扣 5 分；出现拖堂，
扣 5 分。其他情况酌情给分,慎重打满分.

课题： 合计得分

评分人员签名:


