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木里藏族自治县中学文件
木中发〔2023〕8 号

木里藏族自治县中学
2023 年新一届校班子成员分工安排

黄河：党总支书记

岗位职责：

1.负责召集总支委员会和党员大会。结合本单位的具体情况，

传达贯彻执行党的路线、方针、政策和上级的决议、指示，保证

本单位各项工作任务的完成。

2.制定总支工作计划并组织实施。将涉及学校“三重一大”

事项一律提交学校党总支支委会议研究讨论、集体决策。对总支

部工作计划、决议的执行情况进行检查，抓好落实。定期向总支

部委员会、党员大会和上级党委报告工作。
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3.关心掌握党员、群众的思想、工作、学习和生活情况，发

现问题及时解决，帮助解决实际困难，做好经常性的思想政治工

作。

4.做好党员教育管理监督工作，充分调动党员的积极性、主

动性、创造性。加强对入党积极分子的培养、教育和考察，做好

经常性发展党员工作。

5.经常同总支部委员、行政负责人等群众组织保持密切联系，

交流情况，支持他们的工作，充分调动各方面的积极性。

6.抓好总支部委员会自身建设，严格党的组织生活，按时召

开组织生活会，认真开展批评和自我批评，不断增强党总支的凝

聚力战斗力。

7.领导工会、共青团、妇女组织等群团组织和教职工大会（教

职工代表大会），强化党建带团建、队建，加强学生会和学生社

团管理，做好统一战线工作。

8.带领领导班子及广大党员干部做好反腐倡廉工作。

欧禹良：校长，主持学校各项工作

岗位职责：

1.全面贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规和上级教

育部门的指示、决定，依法治校，依法护校；

2.制定学校的发展规划及学年、学期工作计划，并负责组织

实施。组织教育教学改革，贯彻教学大纲，坚持教书育人、管理

育人、服务育人，坚持以学校学生发展为本的原则，努力提高教
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学质量；

3.领导指挥学校中层行政干部开展工作，负责校内机构设置、

人员调配、聘任考核等工作，不断提高教职工思想、文化、业务

素质；

4.建立健全以岗位职责制为中心的各项规章制度，不断深化

学校内部管理体制改革，逐步提高学校管理水平；

5.坚持管好用好学校经费，提高办学条件，管好用好校舍及

设施，在上级支持下，搞好学校必要设施的建设和教职工集体福

利；

6.加强学生德育、体育、美育、劳动教育和心理健康教育，

负责招生、就业和学生学籍管理。学校安全稳定和后勤保障工作；

7.坚持民主管理原则，接受学校党组织，教职工代表和群众

的监督，建立与教职工对话制度；

8.主持召开校长办公会议，研究决定学校重大事项，安排学

校各方面工作，督促检查副校长、各处室、各教研组和各班级的

工作。

李树海：副校长

岗位职责：负责高中部日常管理工作，联系高中部各处室相

关工作，负责高中部签字审核，并兼任办公室主任。

杨永春：副校长

岗位职责：负责初中部日常工作，负责初中部及全校签字审
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核。分管初中部行政办公室和教导处，重点负责初中部教育教学

工作。对初中部教育教学工作负责。

曾泉：副校长

岗位职责：分管初中部总务处、德育处工作，负责初中部校

园安全保卫及学生思想品德教育等工作。对初中部后勤工作、德

育工作及校园安全负责。

李挖合：副校长

岗位职责：分管高中部德育处，负责高中部安全保卫和学生

德育工作管理。对高中部校园安全和学生德育工作负责。

杨彦俊：组团式帮扶人才，副校长

岗位职责：协助杨永春副校长管理初中部日常工作，重点负

责初中部教学、教务工作，完成校长临时交办的任务。

木里藏族自治县中学

2023 年 4 月 3 日

木里藏族自治县中学行政办公室 2023 年 4 月 3 日印


